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CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE QOLABORACIC')N INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN ADELANTE
DENOMINADA LA "SECRETARIA", REPRESENTADA POR LA LIC. MARIA ESTELA
ALVAREZ CORONA; Y, POR OTRA PARTE, LICEO TLAXCALTECA DE ENSENANZA E
INVESTIGACION NANTLI S.C. (INSTITUTO TLAXCALTECA DE POSGRADOS NANTLI),
EN ADELANTE DENOMINADO "NANTLI ITP", REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA
EUGENIA FIGUEROA DELGADO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

Y CLAUSULAS:

1.

2.

21.

2.2,

23.

24,

2.5.

~ DECLARACIONES
DECLARA LA "SECRETARIA":

1.1. Que es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala encargada de ser
el pilar fundamental para el desarrollo y bienestar de las familias tlaxcaltecas.

41.2. Que la Lic. Maria Estela Alvarez Corona, en su caracter de Secretaria de Bienestar,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento.

1.3. Que tiene como objetivo el fortalecimiento de las politicas publicas de bienestar,
garantizando que la salud mental sea un componente clave en la entidad.

DECLARA "NANTLI ITP"

Que es una Sociedad Civil, legalmente constituida conforme a las Leyes mexicanas
aplicables y vigentes, tal como lo acredita la escritura pUblica namero 4754 pasada ante
la fe del Lic. Aldo Calva Reyes, Titular de la Notaria Publica Numero 3, de la
Demarcacion de Ocampo, Tlaxcala, y cuyo principal objeto social es la ensefianza
educativa en todos sus niveles, asi mismo cuenta con RFC: LTE200909FK1.

Que su Representante Legal de nombre Dra. Maria Eugenia Figueroa Delgado cuenta
con las facultades suficientes y necesarias para celebrar el presente contrato, mismas
que a la fecha no han sido revocadas o limitadas de forma alguna, tal como se acredita
bajo la escritura publica relacionada en la declaracion inmediata anterior.

Que tiene como objetivo, entre otros:

Impartir ensefianza en los niveles de licenciatura, posgrado, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorado, con autorizacion y reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria de Educacion Publica, en términos de la ley general

de educacion.

Promover, difundir e impartir actividades culturales, pedagdgicas, artisticas, deportivas
y otras complementarias y conexas con las actividades docentes, en especial
actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares o complementarios.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

D e

Organizar cursos, conferencias, simposios, congresos, concursos y todo evento que
tenga por finalidad la divulgacion, ensefianza y perfeccionamiento para los fines de la
fundacion.

Instaurar programas de becas a estudiantes con problemas econémicos, para que
alcancen sus objetivos profesionales.

Llevar a cabo trabajos de investigacion, asi como impartir toda clase de cursos,
seminarios y conferencias, asi como cualquier otro tipo de eventos encaminados a la
formacion de recursos humanos orientados a la investigacion y las ciencias sociales.

Que senala como domicilio legal el ubicado en: Antiguo Camino Real, nimero 18-A,
Localidad de Santa Maria Ixtulco, Municipio de Tlaxcala, Estado de Tlaxcala, Codigo

Postal 90105.

Que es su voluntad convenir con "NANTLI ITP", en los términos y condiciones del
presente instrumento legal.

3. Declaran las "PARTES™:

Que el presente convenio de colaboracion, asi como los convenios especificos que del
mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico.

It P

Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen @

para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones
gue anteceden.

Que actuan sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este CONVENIO DE COLABORACION.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las "PARTES", acuerdan celebrar el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion institucional entre ambas

"Partes,"” a fin de que:

1.1.

Que los alumnos de los distintos programas académicos de “NANTLI ITP” presten tanto
Servicio Social como Practicas Profesionales dentro de los programas establecidos para
tal efecto por “NANTLI ITP”.

1.2. La institucién educativa, "NANTLI ITP" otorgue becas de su oferta educativa a favor de

los beneficiarios designados por "La Secretaria" por medio de sus mecanismos internos
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de eleccion, siempre que reunan los requisitos establecidos durante la vigencia del
presente convenio.

1.3. Se desarrollen y ejecuten actividades interinstitucionales de intercambio de recursos y
actividades que contribuyan al cumplimiento del Objeto del presente Convenio.

1.4. Que “LA SECRETARIA” y “NANTLI ITP" difundan mutuamente la oferta académica y
cultural que promueven.

SEGUNDA. DE LAS OFERTA EDUCATIVA
21. La institucion educativa, "NANTLI ITP" se compromete a otorgar becas a los
beneficiarios designados por " La Secretaria " que cumplan con los requisitos sefalados.

2.2. La oferta educativa a la que aplican los beneficios de este convenio se encuentra
detallada en el ANEXO 1 denominado "Oferta Académica y Condiciones de Becas",
mismo que forma parte integral del presente instrumento.

2.3. Ambas "PARTES" conocen y aceptan que el presente CONVENIO DE
COLABORACION para el otorgamiento de becas aplica exclusivamente a la oferta
educativa sefalada en la presente clausula; por lo que "NANTLI ITP" se reserva el
derecho de negar cualquier otorgamiento de becas al plan educativo que no sea %
estipulado en el presente convenio. =

\

.
SEGUNDA BIS. CONDICIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE BECAS Sk
2.1.1. Los beneficiarios designados por “LA SECRETARIA" deberan cumplir con los
requisitos académicos y administrativos establecidos por "NANTLI ITP" para
mantener la beca otorgada. Entre otros, deberan: .\.\3

a. Mantener un promedio académico minimo de 8.0 (o el que establezca "NANTLI ITP"
en su reglamentacion interna).

b. Cumplir con el reglamento interno, cédigo de ética y demas disposiciones de
"NANTLI ITP".

¢. No incurrir en faltas graves que afecten su calidad de alumno o beneficiario. El
incumplimiento de las condiciones anteriores podra derivar en la cancelacion de la
beca otorgada, previa notificacion escrita al beneficiario y a "NANTLI ITP".

TERCERA. COLABORACION EN SERVICIO SOCIAL, DIFUSION Y ACTIVIDADES \b

CULTURALES
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"LAS PARTES" acuerdan establecer mecanismos de colaboracién adicionales en materia
de servicio social, practicas profesionales, difusion de la oferta educativa y desarrollo de
actividades culturales, en los siguientes términos:

3.1. "NANTLI ITP" podra designar alumnos que se encuentren cursando sus estudios de
licenciatura, para realizar su servicio social y practicas profesionales en las
instalaciones, conforme a los requisitos y procedimientos que establezca "LA
SECRETARIA" y la normatividad aplicable.

3.2. "LA SECRETARIA" se compromete a apoyar la difusién de la oferta educativa de
"NANTLI ITP" entre sus colaboradores, usuarios y comunidad en general, a través de
sus medios de comunicacion internos, eventos y actividades publicas.

3.3. "LAS PARTES" acuerdan promover y desarrollar conjuntamente actividades de
intercambio cultural y académico, que podran incluir, entre otras:

Talleres

Conferencias

Clases presenciales o virtuales
Exposiciones

Seminarios o actividades similares

3.4. Las condiciones especificas de cada actividad o colaboracién seran determinadas
mediante convenios especificos o acuerdos particulares que deriven del presente
convenio.

3.5. Ambas "Partes" manifiestan su interés en fomentar la participaciéon de la comunidad
estudiantil 'y cultural en estas actividades, con el fin de fortalecer la formacion
académica, profesional, social y cultural de los estudiantes y usuarios de "La Institucién”.

CUARTA. — FORMA DE IMPARTICION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Las "PARTES" acuerdan que la imparticién de la oferta educativa de "NANTLI ITP" sefialada
en la clausula tercera del presente convenio, se realiza de cualquiera de sus dos formas
presencial o virtual, misma que atienden al tipo de ensefianza a impartir, las horas
correspondientes y a los ponentes que participan en ello...

QUINTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una vigencia contada a partir de la fecha de su firma, y hasta
el 29 de agosto de 2027, salvo que cualquiera de "LAS PARTES" manifieste su intencioén de
no renovarlo mediante notificacién escrita con al menos treinta (30) dias naturales de
anticipacién al vencimiento de la vigencia correspondiente.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES

6.1. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA":
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6.1.1. Proveer a "NANTLI ITP" la informacién de los beneficiarios seleccionados para
acceder a las becas, garantizando que cumplan con los requisitos establecidos en la

oferta educativa.

6.1.2. Promover entre sus integrantes y afiliados los programas educativos ofrecidos por
"NANTLI ITP".

6.1.3. Establecer mecanismos claros para la eleccién y designacion de los beneficiarios,
respetando los lineamientos del presente convenio.

6.2. OBLIGACIONES DE "NANTLI ITP™:

6.21. Proveer la informacién necesaria sobre los programas educativos, requisitos de
admision y vigencia de las becas.

6.2.2. Garantizar el acceso a los programas educativos en las condiciones establecidas
para los beneficiarios designados.

6.2.3. Informar oportunamente a “La Secretaria" sobre cualquier modificaciéon en la oferta
educativa o condiciones relacionadas con las becas.

SEPTIMA. TERMINACION

El presente convenio podra darse por terminado de manera anticipada por las siguientes «

causas:
7.1. Por mutuo acuerdo de "LAS PARTES" expresado por escrito.
7.2. Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio.

7.3. Por decision unilateral de cualquiera de "LAS PARTES", siempre que se notifique con
al menos 30 dias naturales de anticipacion.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" acuerdan que toda informacién proporcionada en el marco del presente
convenio sera tratada como confidencial, salvo aquella que sea de dominio publico o cuya
divulgacién sea requerida por autoridad competente.

NOVENA. MODIFICACIONES
Cualquier modificacion al presente convenio debera realizarse por escrito y contar con la

firma de los representantes legales de "LAS PARTES".

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En caso de controversia sobre la interpretaciéon o cumplimiento del presente convenio, "LAS
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PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de Tlaxcala, ~ \ '

renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de
sus domicilios presentes o futuros.
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DECIMA PRIMERA. DISPOSICIONES FINALES

11.1. El presente convenio refleja el acuerdo total entre "LAS PARTES", dejando sin efecto
cualquier otro acuerdo o entendimiento previo relacionado con el objeto del mismo.

. El presente convenio se firma en dos ejemplares originales, considerando cada uno

de ellos como igualmente valido y auténtico.

. Leido que fue el presente convenio que consta de 12 fojas utiles impresas por un solo
lado de sus caras y enteradas de su contenido y fuerza legal, las “PARTES” lo firman

al margen y ca
de Tlaxcala, el

7

ce en su ultima foja y por

fdia 4 de M@e 2026.
7
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RA. MARIA EUGENIA FIGUEROA DELGADO.
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UNA NUEVA HISTORIA

REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTORA.

C.P. RUBEN JUAREZ SANDOVAL
CONTABILIDAD

=i

C. CRISTIAN ZAMORA NAVA
COORDINADOR DE CONVENIOS

TESTIGO.
ANEXO 1
"Oferta Académica y Condiciones de Becas",
LICENCIATURA Y POSGRADOS
NOMBRE DURACION CUOTA |MODALIDAD gESCUENT
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INSCRIPCION
2 ANOS Y 8/[$2,000.00 ’
LICENCIATURA EN MESES REINSCRIPCION | PRESENCIAL . 9
DERECHO (CUATRIMESTR |$1,500.00 LINEA b
AL) MENSUALIDAD
$2.500.00
INSCRIPCION
0 1 ANO Y 4/$2,000.00
géﬁiﬂé&gﬂgﬁo’w\? MESES REINSCRIPCION |  ONLINEY 30%
S etos aaiiie (CUATRIMESTR |$1,500.00 PRESENCIAL
AL) MENSUALIDAD
$3.700.00
INSCRIPCION
) $2.000.,00
E%?E?LBI'ISRE:S 2 ANOS  [REINSCRIPCION ONLINE Y .
ARG ECTONIGAS (SEMESTRAL) |$1,500.00 PRESENCIAL
MENSUALIDAD
$3.700.00
INSCRIPCION
$2.500.00
DOCTORADO EN 1 ANO Y MEDIO [REINSCRIPCION |  ONLINE Y .
DERECHO (SEMESTRAL) |$2,000.00 PRESENGIAL a
MENSUALIDAD
$4.100.00
DIPLOMADOS
NOMBQE DURACION MODALIDAD DESCUENTC
ANO Y MEDIO
DIPLOMADO INTERNACIONAL | 4 MODULOS
O L AR e ONLINE Y PRESENCIAL 30%
HORAS/MODULO -
DIPLOMADO INTERNACIONAL 4 MESES
DE ADICCIONES 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
|
DIPLOMADO INTERNACIONAL 4 MESES
DE TERAPIA INFANTIL 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
DIPLOMADO INTERNACIONAL 4 MESES
DE TERAPIA DE PAREJA 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
DIPLOMADO INTERNACIONAL 4 MESES
DE TERAPIA DE DUELOS 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
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AUTOCONSTRUCCION Y
REMODELACION DE 4 MESES
VIVIENDA ENFOCADO A LA 120 HORAs | ONLINE Y PRESENCIAL X N
SUSTENTABILIDAD. '
| CALCULO DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES
ENFOCADOS A LA 4 MESES
ARQUITECTURA 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
CONTEMPORANEA Y SU
CONTEXTO PATRIMONIAL. i
DERECHOS HUMANOS Y 4 MESES .
SUSTICIA SOCIAL 1oiier 18 ONLINE Y PRESENCIAL 30%
FEMINISMO Y POLITICAS 4 MESES
PUBLICAS CON BotORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
PERSPECTIVAS DE GENERO
IMPLEMENTACION DE LA ABIESES
NOM-035 EN EL ENTORNO AR ~ o ONLINE Y PRESENCIAL 30%
LABORAL
LIDERAZGO T
TRANSFORMACIONAL Y 50 NoRAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
GESTION DEL CAMBIO |
|
NUEVAS MASCULINIDADES Y 4 MESES
EQUIDAD DE GENERO 120 HORas | ONLINE'Y PRESENCIAL po%
PREVENCION DE ADICCIONES 4 MESES
Y PROMOCION DE SALUD ONLINE Y PRESENCIAL 30%
120 HORAS
MENTAL
PREVENCION DE LA 4 MESES
VIOLENCIA FAMILIAR Y g |ONLINEY PRESENCIAL 30%
CONTINUA 120 HORA
PREVENCION DEL SUICIDIO Y 4 MESES )
SALUD MENTAL 120 HORAS ONLINE Y PRESENCIAL 30%
COMUNITARIA ' )
REHABILITACION Y .
REINSERCION SOCIAL DE b ONLINE Y PRESENCIAL 30%
PERSONAS CON ADICCIONES |
i CURSOS
NOMBRE | DURACION MODALIDAD DESCUENTO
CLUB DE AJEDREZ 6 MESES PRESENCIAL 30%
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| DETECCION TEMPRANA'Y

PRIMEROS AUXILIOS EN 40 HORAS | SF';”E"SNEENCI AL 30%
ADICCIONES
DETECCION Y PREVENCION DE ONLINE
FACTORES DE RIESGO 40 HORAS O CIAL 30%
PSICOSOCIAL |
DIABETES «MITOS Y ONLINE
REALIDADES» 2 HORAS PRESENCIAL 80%
DISENO Y EVALUACION DE N
PROGRAMAS DE PREVENCION 40 HORAS SR L 30%
DE VIOLENCIA ESCOLAR |
EDUCACION EN DERECHOS | oL
HUMANOS PARA JOVENES Y 40 HORAS e 30%
EDUCADORES
LIDERAZGO INCLUSIVO Y ONLINE
PERSPECTIVA DE GENERO & HOES PRESENCIAL s
MASCULINIDADES POSITIVAS ONLINE
Y PRACTICAS NO VIOLENTAS 40 HORAZ PRESENCIAL = |
MASCULINIDADES POSITIVAS ONLINE
Y PREVENCION DE LA 40 HORAS eI 30%
VIOLENCIA DE GENERO
" PHOTOSHOP PARA )
Py e 4 MESES ONLINE 30%
PIANO O GUITARRA 6 MESES PRESENCIAL 30% |
PRIMEROS AUXILIOS A
PSICOLOGICOS PARA LA 40 HORAS R 1AL 30%
PREVENCION DEL SUICIDIO
NOMBRE N | DURACION MODALIDAD DESCUENTO i
ABUSO SEXUAL 4 HORAS PRESENCIAL 30%
ADMINISTRAGION PUBLICA ONLINE |
MUNICIPAL SIHORAS PRESENCIAL 30%
ADOLESCENCIA Y DROGAS 4 HORAS (';F:IEISNEENC'A'— 30%
APRENDIZAJE Y APLICACION |
DEL GENOGRAMA FAMILIAR 5 HORAS PRESENCIAL 30%
ATENCION Y CUIDADO DEL . |
S O 3 HORAS ONLINE 30%
AUDIENGIAS PENALES 10 HORAS ONLINE 30%
PRESENCIAL
ONLINE
BIENESTAR EMOCIONAL 5 HORAS - - A 30%
BIENESTAR LABORAL Y e
= 0,
CUMPLIMIEN‘;I'305 DE LA NOM 20 HORAS B SECIAL 30%
CAMINANDO EN FAMILIA 5 HORAS PRESENCIAL 30%
ONLINE
CUIDADOS PALIATIVOS 5 HORAS O CIAL 30%
CUSTODIA, DIVORCIO Y ONLINE :
ALIMENTOS 3 HORAS PRESENCIAL 30%
DEFENSA DE DERECHOS ONLINE .
COLECTIVOS Y COMUNITARIOS 20 HORAS PRESENCIAL 30%
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DEFENSA PERSONAL PARA PRESENCIAL Y |
MUJERES 3 HORAS ONLINE 30%
DEL RiO AL OCEANO 2 HORAS ONLINE 30%
DERECHOS Y OBLIGACIONES |
DE LOS PADRES PARA SUS 3 HORAS PRESENCIAL Y 30%
ONLINE
HIJOS
DIBUJO A MANO ALZADA 4 MESES PRESENCIAL 30%
ONLINE Y|
DICIENDO SI, DICIENDO NO 5 HORAS v 30%
ONLINE Y
EL AMOR | 5 HORAS o I 30%
EL DOLOR ANTE EL SUICIDIO PRESENCIAL Y '
«MITOS Y REALIDADES» 5 HORAS ONLINE .
EL EFECTO BURNOUT Y EL
TRABAJADOR DESPUES DEL 5 HORAS RRESEHCIAL Y 30%
ONLINE
CovID |
EL MANEJO DE LA ANSIEDAD ONLINE Y
DESPUES DEL COVID 5 HORAS PRESENCIAL .
ONLINE Y ;.
EL MANEJO DE LOS LIMITES 5 HORAS R ESENCIAL 30%
[ EL USO DEL GENOGRAMA
EMOCIONAL EN LA TERAPIA 5 HORAS PRESENCIAL 30%
DE PAREJA
;EXISTE EL PERDON EN LA
[A
S | 5 HORAS PRESENGIAL 30%
FAMILIAS ALTAMENTE
R 5 HORAS PRESENCIAL 30%
GRUPO DE DUELOS 2 HORAS PRESENCIAL 30%
HABILIDADES DE
COMUNICACION PARA EL 20 HORAS SSE'SNEENCI AL v 30%
LIDERAZGO EFECTIVO
IDENTIFICACION Y ATENCION ONLINE Y 0
_DE VICTIMAS DE VIOLENCIA 20 HORES PRESENCIAL 30%
IMPACTOS DE LA OBESIDAD |
o s ool 3 HORAS ONLINE 30%
INFIDELIDAD CONYUGAL 5 HORAS PRESENCIAL 30%
INTERVENCION EN CRISIS 4 HORAS PRESENCIAL 30%
JUEGOS PARA LA PAZ 5 HORAS PRESENCIAL 30%
ONLINE Y .
LA MUERTE DE UN HIJO 5 HORAS SRESEICTAL 30%
LA PERSONA DEL TERAPEUTA 5 HORAS PRESENCIAL 30%
LENGUAJE INCLUSIVO Y ONLINE y
PERSPECTIVA DE GENERO EN | 20 HORAS o GIAL 30%
EL ENTORNO LABORAL N
ONLINE Y
LOGOTERAPIA 5 HORAS ORE e 30%
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MANEJO DE AUTOCUIDADO | 30%
MANEJO DE TIEMPO LIBRE
s HOS ADOBESCENT 3 HORAS PRESENCIAL 30%
MANEJO DEL DUELO POR ONLINE v
SUICIDIO EN COMUNIDADES 20 HORAS R EEENCIAL 30%
EDUCATIVAS Y FAMILIARES o o
MASCULINIDADES Y
PATERNIDADES 20 HORAS ggég“EENCI AL Y 30%
~ RESPONSABLES | )
MITOS Y REALIDADES DE LAS PRESENCIAL Y
DROGAS 5 HORAS | ONLINE 30%
MITOS Y REALIDADES SOBRE ONLINE Y
LA VIOLENCIA 5 HORAS PRESENCIAL 30%
NOM 035 5 HORAS PRESENCIAL 30%
ONLINE v .
PATERNIDADES POSITIVAS 5 HORAS Y NN 30%
ONLINE Y
PRIMEROS AUXILIOS 5 HORAS izt il 30%
. ONLINE Y
REPARENTALIZACION 5 HORAS S 30%
SINDROME DE ABSTINENCIA Y ONLINE Y
EL EFECTO EN LA FAMILIA 5 HORAS PRESENCIAL s
TERAPIAS COGNITIVO- NLINE y
CONDUCTUALES PARA EL 20 HORAS  RESE ClaL 30%
TRATAMIENTO DE ADICCIONES
&Y MI SEXUALIDAD? 5 HORAS PRESENCIAL 30%




