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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARI
BIENESTAR DEL ESTADO DE TLAXCALA, REPRESENTADA.EN ESTE
LA MTRA. MARIA ESTELA ALVAREZ CORONA, A QUIEN EL LO SUC
DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y POR LA OTRA PARTE, LA EQCUEL
TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION, REPRESENTADA EN ESTE AC =4
LIC. IVAN LUNA CEDENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE WINARA "EL
NJ

CRI-ESCUELA"; Y A QUIENES CUANDO ACTUEN EN CO O SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENEES:

DECLARACI‘

1. Declara “LA SECRETARIA”, a través de su rep

1.1. Forma parte de la Administracién Public alizada y depende de la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado, de conformi con lo dispuesto en los articulos
67 de la Constitucion Politica del Estadogibre y Soberano de Tlaxcala, 18, 55 y 56 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publicae Estado de Tlaxcala.

1.2. El articulo 55 de la Ley Omy

ICSQRQ ]2 Administracion Publica establece que, Ia
Secretaria de Bienestar del Estaffo de T|3 al, es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir, implementar yNal la politica estatal en materia de bienestar y
desarrollo social del Estago. en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracién publica en apego a la politica nacional en la materia, asi como

de manera coordinadgfco iernos municipales.

56 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de TIg® daolece como facultad la de “Planear en coordinacién con las
Roes de la administracién publica estatal y los municipios en apego

a la politjg a las necesidades y realidades propias de la entidad, la politica
tendiente e Y promover el bienestar de |as y los tlaxcaltecas, asi como el
desggollo al'lel Estado, para lo cual coordinaré y dirigiré acciones encaminadas a la
atencior @S sectores sociales mas desprotegidos, personas con discapacidad, asi

como de los pueblos y comunidades indigenas y originarias, en el marco de los
ordenamientos aplicables, para su incorporacion en las politicas publicas y acciones
prioritarias”.
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I.4. La Maestra Maria Estela Alvarez Corona, en su caracter de Secretaria de Bienestar
del Estado de Tlaxcala, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por la
C. Gobernadora del Estado de Tlaxcala, contando con facultades para cel
presente convenio, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 18, 24
la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.

I.5. Sefiala como domicilio convencional para todos los efectos legales d sente

convenio el ubicado en calle Miguel Hidalgo y Costilla, nimero 36, ia Centro, C.P.
90000, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala.

1.6. Designa como enlace a la C. Benel Espinosa Cruz, en g
Direccion de Bienestar Integral, o quien eventualmente lig @.

cargo.

caracter de Presidenta
cial del Estado de Tlaxcala,
o Testigo de Honor.

1.7. Maria Fernanda Espinosa de los Monteros
Honorifica del Comité Consultivo de Bienestar y
interviene en la celebracién del presente conve

2.1. Es una Institucién de Eduiaci con personalidad juridica y patrimonio
propio, constituida con arreglo

en términos de su acta constitutiva y de
conformidad con las leyes vig

@ y*como se desprende de la escritura de la
constitucion contenida en el Instr®wentadlotarial numero 6822 de La Notaria Publica No.
03 de Calpulalpan, Tlaxcag.

2.2 Que tiene por objgffo:

ifundir la educaciéon a nivel licenciatura, asi como la

arios, cursos, diplomados, congresos y todo lo referente y
dicho nivel de estudio.

partir cursos de capacitacion en cualquier ambito laboral y que se
e directamente con el objeto y promocion de desarrollo intelectual y la
i6n para la vida y el trabajo.

¢) La presentacion de servicios profesionales es a nivel licenciatura.
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d) El tramite, gestién, elaboracion, redaccion, inscripcién y termino de todo tipo de
planes y programas de estudios en el ambito sefalado, asi como la elaboracién y
firma de todos y cada uno de las actas y contratos que permitan una vin
real con las instituciones educativas en el Estado y en toda la Republic

2.3. Que se encuentra incorporada a la Secretaria de Educacién Publica
centro de trabajo S.E.P. 29PSU0064B.

2.4. Que tiene intereses por desarrollar programas de colabora®@n con “LA

SECRETARIA”, para llevar a cabo acciones que permitan | alizacign de précticas
profesionales y servicio social a los alumnos de la Lice r rapia Fisica y

Rehabilitacion.

2.5. Que el Licenciado Ivan Luna Cedefio, en su carg
CRI-ESCUELA”, esta facultado para suscribir el
2.6. Cuenta con la infraestructura y recursos h Sy financieros necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

2.7. Designa como enlace a la Licencia
Académico de “EL CRI-ESCUEBLA
telefénicos de oficina directo
convenio.

Jennifer Diaz Hernandez, Coordinador
al se facilitan los siguientes nimeros
927), para dar cumplimiento al presente

1706, colonia San Martj rres, Apizaco, Tlaxcala.

2.8. Senala como domiciliglegal el inmueble ubicado en la Avenida Lardizabal, nimero
e

ntimiento para celebrar el presente instrumento juridico y
e sus facultades, capacidades y personalidad juridica, que a la fecha
evogadas o limitadas en forma alguna.

reconocen
no les ha

3.2 con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
colabora apoyo para la consecucion del objeto material de este convenio.

3.3. Estan de acuerdo en formalizar este convenio y asumir las responsabilidades que de
€l deriven.
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En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 34, fraccién Il| y
96, fraccion 1X de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala

"LAS PARTES" celebran el presente convenio especifico de colaboracion, al te
siguientes:

CLAUSUTL A s

PRIMERA. OBJETO.
El objeto del presente convenio, es la colaboracién entre “LAS PARTE a fin de que

los alumnos de la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilita que gherta "EL CRI-
ESCUELA ", asistan a las instalaciones de “LA SECRET J ar donde se les
requiera, para realizar sus practicas profesionales :‘o BN al, llevando a cabo
diversas actividades que les sean solicitadas al alu adas con su area de
conocimientos en donde pondrén en practica sus colg adquiridos en “EL CRI-
ESCUELA”, para el beneficio de Ia poblacion en ulnerabilidad.

SEGUNDA. VACANTES.

“LA SECRETARIA”, determinara el nimero de Zas a ocupar por los alumnos
practicantes y de servicio social, de'Nguerdo a sus necesidades internas y se
compromete a notificarlo con anteriorj CRI-ESCUELA”; para que ésta a su vez
pueda proporcionar en tiempo y‘o los candidatos.

TERCERA. COMUNICACION.

“EL CRI-ESCUELA” solicitara ECRETARIA”, por escrito el ingreso de los

alumnos que estén en ibilidades de efectuar sus practicas -profesionales y/o su
servicio social, en el a as mencionara la cantidad, el perfil académico de los
mismos y el lapso de fle acticas y/o servicio que deberan de cubrir cada uno de
éstos.

“LA SECRE acepta comunicar por escrito a “EL CRI-ESCUELA” el nombre y
puesto de ergpn ersonas con las que se encuentran a cargo los alumnos durante

rofgfionales y/o su servicio social, asi como el desemperfio y las
ctlen estos Ultimos dentro de sus practicas y/o su servicio social.

. PLIMIENTO DE NORMAS.
“EL CRI-ESCUELA” solicitara a los alumnos acatar y respetar durante la permanencia

y uso de las instalaciones de “LA SECRETARIA”, la totalidad de los reglamentos
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internos, disposiciones, normas y circulares que rijan en aquella, asi como las
obligaciones que emanen de este convenio y de las buenas costumbres.

QUINTA. REPORTE DE ANOMALIAS.

“LA SECRETARIA” reportara a “EL CRI-ESCUELA” cualquier anomalia
o falta de cumplimiento de las practicas y/o su servicio social, obligaciones
los alumnos, estando “EL CRI-ESCUELA” facultada a aplicar
correspondiente, de acuerdo a la gravedad de Ia falta cometida.

SEXTA. PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.

“LAS PARTES” convienen que los alumnos de “EL CRI-K Wll efectuar sus
practicas profesionales y/o su servicio social en “LA Sk :@ - , participaran en
actividades relacionadas a la Institucién. ‘ ‘

SEPTIMA. USO DE EQUIPO.

“LA SECRETARIA” acepta que los alumnos d CUELA”, en el tiempo en
el que lleven a cabo sus practicas profesional Su servicio social, hagan uso del
material necesario para el correcto y eficiente desa de las actividades que les sean

encomendadas.

“EL CRI-ESCUELA”, se comprdipg® e sus alumnos portaran durante sus practicas

profesionales y/o su servicio sq orme y gafete de identificacién (credencial
escolar) respectivo. _

NOVENA. DANOS.

“LAS PARTES” acueffan dafios que se ocasionen por negligencia o dolo de los
alumnos practicant S ggenes muebles e inmuebles propiedad o en posesién de
“LASECRETAR] ra parados o pagados por aquellos, siempre y cuando se
compruebe di dara de baja a dicho alumno o alumnos, sin derecho a su

DECIMA OMSABILIDAD CIVIL. '
No spOnsabilidad civil, por dafios y perjuicios, que pudieran causarse como
consec e los casos fortuitos o de fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez

superados, se reanudaran las actividades en Ia forma y términos que “LAS PARTES’
determinen. :
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En este mismo sentido “EL CRI-ESCUELA”, se compromete a que todos los alumnos
que sean enviados para la realizacion del servicio social o practicas profesionales,
contaran con seguro facultativo vigente.

DECIMA PRIMERA. PERIODO.

“LAS PARTES” acuerdan que el inicio de periodo de practicas profesional
trece de febrero, tendran que cubrir un total de doscientas cuarenta horas en
No menos a tres meses ni mayor a seis meses.

El'inicio de periodo de servicio social ser4 el dia diecinueve de ro del 2023, cubriendo
un total de seiscientas horas en un periodo minimo de seis Vmo de un afio.
DECIMA SEGUNDA. CARTA DE LIBERACION. ‘
Una vez cubierto el tiempo fijlado para las practicas
“LA SECRETARIA” se compromete a emitir y
ESCUELA” una carta de liberacion y rep

profesionales y/o su servicio social especifican
el total de las horas cubiertas.

y/o su servicio social
alumnos y a “EL CRI-
actividades de practicas

DECIMA TERCERA. GRATUIDAD.
“LAS PARTES” convienen qu Eh -
servicio social es gratuita y en cdy

a los alumnos.

DECIMA CUARTA. EXCLLSION DE ESPONSABILIDAD.
“LA SECRETARIA”, &g ace responsable de los gastos de traslado de los

rvicio social, a las instalaciones de la misma o al lugar
en donde se asigy de gualquier accidente que pueda ocurrirles a los alumnos

§ de las practicas profesionales y/o su
[3 No se otorgara retribucion monetaria alguna

enifiestan que la prestacion de las practicas y/o su servicio social no
[6n “laboral alguna entre los alumnos de “EL CRI-ESCUELA” Y “LA
B, por lo tanto, esta ultima no se encuentra obligada a cubrir ninguna
prestacion de las contempladas en Ia Ley federal del trabajo y sus reglamentarias a los
alumnos ni a “EL CRI-ESCUELA”, debiendo por ende abstenerse de intervenir en
cualquier asunto de indole laboral o sindical propio de “LA SECRETARIA”.
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DECIMA SEXTA. NO CONTRATACION FUTURA.
De igual forma, “LAS PARTES” manifiestan que este convenio no obliga o

compromiso alguno por parte de “LA SECRETARIA” de contrataciones f Su#os
alumnos practicantes de “EL CRI-ESCUELA?”.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio tendra una cia de un afo,
contando a partir de la fecha de su firma, siendo renovable si ambas es estan de

acuerdo. Y
DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECC| @ S.

)
El presente Convenio es publico de conformidad en‘los * @
Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor, 108, 63, 105, y 112, de la
Ley de Acceso a la Informacién Puablica para el Es ala, en concordancia con
lo establecido en la Ley de Proteccién de Da es en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Tlaxcala, por lo que ormacion que proporcionen debera
recibir el tratamiento adecuado, en este caso se deb®gn notificar por escrito o por medio
de autentificacion similar, si se trata de iné macioén confidencial, salvo aquellos casos en
los que haya mediado consentimiento expre

DECIMA NOVENA. MODIFICAZ# CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” convienen en ( &@Ho iIer modificacion en los términos del presente
convenio o en caso de suscitarsSeoniversia alguna respecto de su interpretacion y
cumplimiento ello se reso@r escrito y de comun acuerdo, en virtud del principio de

buena voluntad por el ) lebra el presente instrumento.

Leido que fue g
alcances, limi
en él interviglero

onvenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido,
g valor juridico, lo firman por duplicado al calce y al margen quienes
/2 once de enero del afio dos mil veintitrés.
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“SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
ESTADO DETLAXCALA”

(L

MARIA ESTELA ALVAREZ CORONA IVAN LUNA @gDENO
TITULAR DE LA SECRETARIA REPRESENTATE LEGAL BgLA ESCUELA
DE BIENESTAR TLAXCALA DEL CENTRO DE kamow
INTEGRAL Y E ELA EN TERAPIA
/FisICA ILYPACION

“ENLACE”
=

EL ESPINOSA CRU

DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR INTEGRAL.

/4

NIPER DIAZ HERNANDEZ
ORDINADORA ACADEMICA
LA ESCUELA EN TERAPIA

BEN

Tl

RIA FERNANDA ESPINOSA DE LOS

MONTEROS CUELLAR,
PRESUIPNTANONORIFICA DEL COMITE CONSULTIVO
DE BIENES TR ROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA




